REWE.

GROUP

Datenschutzhinweise
(Stand: 21.01.2022)

Diese Informationen geben Ihnen einen Uberblick tiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, wenn
Sie die Webseite karriere.rewe-group.com besuchen, unser Online-Bewerbungssystem nutzen oder Sie uns lhre
Bewerbung via E-Mail oder Post zukommen lassen. Wir informieren Sie dariber, welche Daten wir von |hnen
erheben und wie wir sie verwenden. Aullerdem klaren wir Sie Gber lhre Rechte nach geltendem Datenschutzrecht
auf und teilen Thnen mit, an wen Sie sich bei Fragen wenden kdénnen.

1. Wer st fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei der Nutzung des Online-
Bewerbungssystems oder wenn Sie uns Ihre Bewerbung via E-Mail oder Post zukommen lassen (im Folgenden
gesamt: Bewerbungsverfahren), ist jeweils das Unternehmen der REWE Group, bei dem Sie sich auf einen Job
bewerben oder eine Initiativbewerbung einreichen.

Flr bestimmte Verarbeitungen lhrer Daten im Zusammenhang mit der Nutzung des Online-Bewerbungssystems
sind die Unternehmen der REWE Group, bei denen Sie sich - auch initiativ - auf einen Job bewerben, und die
REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA gemeinsam Verantwortliche. Fiir welche Unternehmen der REWE
Group dies zutrifft, kdnnen Sie hier einsehen. Sie haben insoweit in Vereinbarungen festgelegt, wer von ihnen
welche datenschutzrechtlichen Verpflichtungen erfillt. Den wesentlichen Inhalt dieser Vereinbarungen stellt
Ihnen die REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA auf Anforderung zur Verfligung. Die Kontaktdaten der
REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA lauten:

REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA
DomstraRe 20

50668 KoIn

Telefon: 0221 149-0

E-Mail: bewerbung@rewe-group.com

Unter diesen Kontaktdaten kdnnen Sie bei Bedarf auch die Kontaktdaten des Unternehmens der REWE Group, bei
dem Sie sich - auch initiativ - auf einen Job bewerben, erfragen. Alternativ kdnnen Sie die Kontaktdaten direkt hier
einsehen.

2.  An wen konnen Sie sich bei Fragen zur Datenverarbeitung wenden?

Fragen zur Verarbeitung lhrer Daten kénnen Sie jederzeit an den Datenschutzbeauftragten richten.
Den Datenschutzbeauftragten der REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA erreichen Sie unter:

REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA
Datenschutzbeauftragter

DomstraRe 20

50668 Koln

E-Mail: datenschutz@rewe.de
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Unter diesen Kontaktdaten kdnnen Sie bei Bedarf auch die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten des
Unternehmens der REWE Group, bei dem Sie sich - auch initiativ - auf einen Job bewerben, erfragen. Alternativ
kénnen Sie die Kontaktdaten direkt hier einsehen.

3. Welche Daten verarbeiten wir von lhnen?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, wenn Sie die Webseite karriere.rewe-group.com besuchen und
das Online-Bewerbungssystem nutzen oder auf andere Art und Weise mit uns in Kontakt treten. Im Einzelnen
kénnen dies folgende Daten sein:

e Daten, die bei der Nutzung unserer Website karriere.rewe-group.com anfallen (aufgerufene Seiten,
angeklickte Links, das Datum und Uhrzeit der Abfrage, die Dauer des Besuches, die Erkennungsdaten des
verwendeten Browser- und Betriebssystem-Typs sowie die Website, von der aus Sie uns besuchen)

e Daten, die Sie bei der Einrichtung eines Kandidatenprofils angeben (Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse,
Passwort, Wohnsitz (Land), Anschrift, Anrede, Titel, Telefonnummer, Geburtsdatum, Interesse an E-Mail-
Benachrichtigungen bzgl. Jobticker mit neuen Jobangeboten und/oder Informationen zum Unternehmen,
Einladungen zu Events und Befragungen zum Bewerbungsprozess, Zustimmung zur Aufnahme in den
Kandidatenpool, Dokumente, die Sie hochladen wie z.B. Lebenslauf und Zeugnisse)

e Daten, die Sie uns im Rahmen einer Bewerbung per E-Mail oder Post zur Verfiigung stellen

e Daten, die wir zum Nachweis der ordnungsgemaRen Einrichtung und Verwendung Ihres Kandidatenprofils
bendtigen (IP-Adresse, Zeitstempel der Einrichtung des Profils und Zeitstempel des letzten Logins)

e Daten, die Sie uns beim Anlegen eines Jobtickers fiir geeignete Jobs mitteilen (Stichworter, PLZ, Ort,
Bundesland, Joblevel, Funktionsbereich und Vertriebslinie, soweit Sie uns die jeweiligen Informationen
mitteilen)

e Daten Uber lhre bei der Nutzung des Online-Bewerbungssystems durchgefiihrten Bewerbungen (Anrede,
Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Mobilfunknummer,
bisherige Kontakte zu einem Unternehmen der REWE Group, Vorname und Nachname der
Erziehungsberechtigten, Daten zu Schulbildung, Ausbildung und Studium, Daten zum bisherigen
beruflichen Werdegang, Daten zur Fahrerlaubnis, Daten zu moglichen Beeintrdchtigungen, Daten zum
Einsatzgebiet, Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Portratfoto, soweit Sie uns die jeweiligen
Informationen mitteilen)

e Daten, die wir bei der Durchfiihrung eines Eignungs- bzw. Einstellungstests fir Auszubildende erhalten
(Daten zur Personlichkeit und Leistung)

e Daten aus berufsorientierten sozialen Netzwerken (z.B. Xing, LinkedIn), soweit diese allgemein zugénglich
sind

e Daten, die wir zum Nachweis |hrer Einwilligungen benétigen, z.B. bei der Aufnahme in den
Kandidatenpool, bei Erhalt von Informationen zum Unternehmen, Einladungen zu Events sowie
Befragungen zum Bewerbungsprozess oder bei dem Erhalt eines Jobtickers (IP-Adresse und Zeitstempel,
abgegebene Einwilligungserklarungen)

e Daten, die Sie uns Uber ein Webformular auf einer durch die REWE Group betreuten Website oder auf
andere Weise zur Verfligung stellen, wenn Sie mit uns in Kontakt treten

e Daten, die Sie uns im Rahmen einer Chat-Bewerbung (Sprachaufzeichnung und Textprotokolle) zur
Verfligung stellen (Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Berufs- und
Fihrungserfahrung, Aus- und Weiterbildung, Jobinteressen, Fiihrerschein, Mobilitdt, Kenntnisse,
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Gesundheitspass, Kassenpass, Verflgbarkeit, Wohnort, PLZ, soweit Sie uns die jeweiligen Informationen
mitteilen)

e Daten, die Sie uns im Rahmen einer WhatsApp-Bewerbung mitteilen (Einwilligung zur Nutzung von
WhatsApp zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und lhre Angaben im Whats-App-
Bewerbungschat: z. B. lhren Name, |hre E-Mail-Adresse, Angaben zu |hren Kenntnissen und Verfligbarkeit,
Angaben zur Arbeitserlaubnis)

4. Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung der Daten?

Die Bereitstellung lhrer Daten ist gesetzlich nicht vorgeschrieben. Einige der genannten Daten sind jedoch
erforderlich, um ein Kandidatenprofil einrichten sowie eine Bewerbung abgeben zu kénnen. Soweit ein
Arbeitsvertrag zwischen lhnen und einem Unternehmen der REWE Group zustande kommt, werden die von Ihnen
in lhrem Kandidatenprofil eingegebenen Informationen fiir den Abschluss des Arbeitsvertrages an die
Personalabteilung weitergeleitet. Die Mitteilung anderer Daten ist freiwillig, kann aber fiir die Nutzung von
bestimmten Services erforderlich sein. Dies betrifft z.B. Daten zur Einrichtung eines Jobtickers fiir geeignete Jobs.
Wir informieren Sie bei der Eingabe von Daten, wenn die Bereitstellung fiir den jeweiligen Service oder die
jeweilige Funktion erforderlich ist. Diese Daten sind als Pflichtfelder gekennzeichnet. Bei erforderlichen Daten hat
die Nichtbereitstellung zur Folge, dass der betreffende Service oder die betreffende Funktion nicht erbracht
werden kann. Bei optionalen Daten kann die Nichtbereitstellung zur Folge haben, dass wir unsere Dienste nicht in
gleicher Form und gleichem Umfang wie (blich erbringen kénnen.

5. Fiir welche Zwecke verarbeiten wir lhre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt dies?

5.1 Kandidatenprofil

Wenn Sie sich bei uns ein Kandidatenprofil anlegen, richten wir fiir Sie ein passwortgeschiitztes Profil ein. In
Ihrem Profil kdnnen Sie lhre Daten verwalten und einen Jobticker einrichten. lhre E-Mail-Adresse dient zusammen
mit lhrem Passwort der Identifikation fir lhr Kandidatenprofil. Im Fall von Bewerbungen per E-Mail und Post
legen wir ein Kandidatenprofil fir Sie an, da wir Ihre Bewerbungsunterlagen in unser Online-Bewerbungssystem
Uberfiihren. Sofern Sie uns eine giiltige E-Mail-Adresse mitgeteilt haben, erhalten Sie automatisch Zugriff auf Ihr
passwortgeschiitztes Profil. Rechtsgrundlage fiir die beschriebene Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b
Datenschutz-Grundverordnung (vorvertragliche MaBnahmen und Vertragserfillung).

5.2 Jobticker

Wenn Sie sich ein Kandidatenprofil angelegt haben, kdnnen Sie sich auch einen Jobticker anlegen, um sich tiber
offene Jobs in den Unternehmen der REWE Group informieren zu lassen, welche lhren Interessen entsprechen.
Sie konnen diese Angaben sowie die angelegten Jobticker jederzeit dndern, aktualisieren oder |6schen bzw. lhre
Jobticker deaktivieren. Rechtsgrundlage fiir die beschriebene Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a
Datenschutz-Grundverordnung (Einwilligung).

5.3. Informationen zum Unternehmen und Einladungen zu Events

Wenn Sie sich ein Kandidatenprofil angelegt haben, kdnnen Sie aktuelle Informationen zum Unternehmen sowie
Einladungen zu Events erhalten. Die Unternehmen der REWE Group (eine Auflistung der Unternehmen finden Sie
hier) senden Ihnen per E-Mail Inhalte zu aktuellen Karrierethemen (z.B. Informationen zu Fachbereichen/-
themen, Einstiegsmoglichkeiten im Konzern sowie Ankiindigungen und Einladungen zu Veranstaltungen) zu.
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Anhand lhres Kandidatenprofils werden die E-Mail-Benachrichtigungen auf Sie persdnlich abgestimmt. Sie kdnnen
jederzeit in Ihrem Kandidatenprofil unter ,Datenschutzhinweise” lhre Einwilligung fiir die persdnliche
Karriereinformation widerrufen. Rechtsgrundlage fiir die beschriebene Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1
Buchstabe a Datenschutz-Grundverordnung (Einwilligung).

5.4 Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren

Sie haben die Moglichkeit, sich online auf einen ausgeschriebenen Job zu bewerben oder eine Initiativbewerbung
abzugeben. Hierfiir steht lhnen das Online-Bewerbungssystem zur Verfiigung. Die Ubertragung Ihrer Daten sowie
der mitgesendeten Dateianhadnge erfolgt tber eine verschliisselte Verbindung. Ihre Daten werden von der
Personalabteilung entgegengenommen und an die fiir den ausgeschriebenen Job zustandige Fachabteilung bzw.
an die mit der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens betrauten Personen weitergeleitet. Gleiches gilt, wenn Sie
uns eine Bewerbung via E-Mail oder Post zukommen lassen. Alle Beteiligten behandeln lhre
Bewerbungsunterlagen mit der gebotenen Sorgfalt und vertraulich.

Wir verarbeiten |hre Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit einer Bewerbung zusenden, um lhre Eignung fir
den Job (oder ggf. andere offene Positionen in dem Unternehmen der REWE Group, bei dem Sie sich auf einen
Job bewerben oder eine Initiativbewerbung einreichen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.
Rechtsgrundlagen fiir die beschriebene Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b Datenschutz-
Grundverordnung und § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG (Entscheidung lber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses).

Wenn wir einen Arbeitsvertrag mit Ihnen abschlieRen, verarbeiten wir Ihre Daten fiir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiter, wenn dies flir dessen Durchfiihrung oder Beendigung erforderlich ist.
Rechtsgrundlagen fiir die beschriebene Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b Datenschutz-
Grundverordnung und § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG (Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses).

5.5 Bewerbung iiber WhatsApp

Wir bieten lhnen fir einige Jobs die Mdglichkeit, sich per WhatsApp (WhatsApp Ireland Limited) zu bewerben.
Wir erfassen lhre in der WhatsApp-Bewerbung gemachten Angaben auch in unserem
Bewerbermanagementsystem und legen fir Sie ein Kandidatenprofil (vgl. 5.1) und eine Bewerbung an (vgl. 5.4).
Wenn lhre Daten in unserem Bewerbermangementsystem erfasst wurden, senden wir Ihnen an die angegebene
E-Mail-Adresse lhre Zugangsdaten zum online-Bewerbersystem. Hier konnen Sie weiter Angaben machen und
Bewerbungsunterlagen hochladen. Wir bitten Sie im Rahmen des WhatsApp Chats, nur die konkret gestellten
Fragen zu beantworten und uns keine zusatzlichen Informationen, Dokumente oder Fotos tiber WhatsApp zur
Verfligung zu stellen. Sie haben im weiteren Bewerbungsverlauf die Moglichkeit, uns zusatzliche Informationen
und Daten Uber andere Kanale zur Verfligung zu stellen, z. B. Giber unser online-Bewerbersystem.

Weitere Informationen Uber die Datenverarbeitung durch WhatsApp als Telekommunikationsdienst, auf die wir
keinen weiteren Einfluss haben, erhalten Sie hier.

Rechtsgrundlage fiir die Bewerbung iiber WhatsApp und die Ubermittlung von Daten an WhatsApp und mit
WhatsApp verbundene Gesellschaften im Drittland ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe ai.V.m. Art. 49 Abs. 1 lit. a
Datenschutz-Grundverordnung (lhre Einwilligung in die Teilnahme an der Messenger Kommunikation und die
Nutzung des Dienstes WhatsApp sowie die Ubermittlung in ein Drittland).

Flr die Erfassung lhrer Angaben in unserem Bewerbermanagementsystem sind die Rechtsgrundlagen Art. 6 Abs. 1
Buchstabe b Datenschutz-Grundverordnung und § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG (Entscheidung Uber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses).
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Wenn Sie uns lhre persdnlichen Daten der Bewerbung nicht per WhatsApp mitteilen méchten, kénnen Sie sich
alternativ auch lGber andere Wege wie z.B. unsere Webseite, per E-Mail oder persénlich bewerben.

5.6 Abwehr von Rechtsanspriichen

Wir verarbeiten Ihre Daten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem
Bewerbungsverfahren erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO
(Interessenabwagung, basierend auf dem Interesse des Unternehmens der REWE Group, bei dem Sie sich auf
einen Job bewerben oder eine Initiativbewerbung einreichen, Anspriiche in Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz abwehren zu kénnen).

5.7 Kandidatenpool

Falls Ihre Bewerbung nicht zum gesuchten Anforderungsprofil des Jobs passt, aber flir andere Jobs geeignet
erscheint, konnen Sie der Aufnahme in unseren Kandidatenpool zustimmen.

Wenn Sie in die Aufnahme in unseren Kandidatenpool einwilligen, kénnen lhre Daten aus dem Kanditdatenprofil
(5.1) und aus konkreten Bewerbungsverfahren (5.4) auch von anderen REWE Group Unternehmen fiir die
dortigen Stellenbesetzungsverfahren verarbeitet werden. Eine Verlangerung der Speicherdauer findet nicht statt.
Bei den REWE Group Unternehmen handelt es sich um die hier genannten Unternehmen.

Dadurch kdnnen Recruiter solange die Daten bei uns gespeichert sind mit neuen Jobs von Unternehmen der
REWE Group auf Sie zukommen, welche Ihren personlichen Qualifikationen und Interessen entsprechen. Eine
Beriicksichtigung in einem solchen, neuen Bewerbungsverfahren erfolgt nur mit Ihrer Einwilligung. Die von Ihnen
gemachten Angaben kénnen Sie jederzeit bearbeiten, dandern oder I6schen. Ihre Einwilligung in den
Kandidatenpool gilt solange, wie Ihr Kandidatenprofil (vgl. 5.1) besteht. Sie habe jedoch die Méglichkeit lhre
Einwilligung zu jedem friiheren Zeitpunkt zu widerrufen, indem Sie in lhrem Kandidatenprofil in unserem Online-
Bewerbersystem unter ,,Profilinformationen” den Auswahlwert bei der Frage ,Zustimmung zur Aufnahme in den
Kandidatenpool” von ,Ja“ auf ,Nein” umstellen.

Rechtsgrundlage fir die beschriebene Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a Datenschutz-
Grundverordnung (Einwilligung).

5.8 Webserverprotokolle

Wenn Sie unsere Webseiten besuchen, verarbeiten wir zur Gewahrleistung der Sicherheit unserer IT-Systeme
standardmaRig die Verbindungsdaten des anfragenden Rechners einschlieflich der IP-Adresse, die Webseiten, die
Sie bei uns besuchen, das Datum und die Dauer des Besuchs, die Erkennungsdaten des verwendeten Browser-
und Betriebssystem-Typs sowie die Webseite, von der aus Sie uns besuchen. Rechtsgrundlage fiir die
beschriebene Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f Datenschutz-Grundverordnung
(Interessenabwéagung, basierend auf dem Interesse von REWE, die Sicherheit von IT-Systemen zu gewahrleisten).

Die von Ihrem Rechner ibermittelte IP-Adresse wandeln wir zudem in Geokoordinaten um und bestimmen lhren
ungefahren Standort. Eine genaue Ermittlung Ihres Standorts erfolgt nicht. Die Daten verarbeiten wir, um
Statistiken dartber zu erstellen, wie unsere Webseite genutzt wird und den Erfolg unserer Arbeitgeber-
Werbekampagnen in bestimmten Regionen zu messen. Rechtsgrundlage fiir die beschriebene Datenverarbeitung
ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f Datenschutz-Grundverordnung (Interessenabwagung, basierend auf dem Interesse
von REWE, den Erfolg von Arbeitgeber-Werbekampagnen zu messen).

5.9 Cookies und andere Technologien (Webseitenanalyse/Tracking)
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Wir setzen in einigen Bereichen unserer Webseite Cookies ein, z.B. um Pradferenzen der Besucher erkennen und
die Webseite entsprechend optimal gestalten zu kénnen. Dies ermdglicht eine Erleichterung der Navigation und
ein hohes Mal’ an Benutzerfreundlichkeit. Cookies helfen uns ebenfalls bei der Identifizierung besonders
populdrer Bereiche unseres Internetangebots.

Cookies sind kleine Textdateien, die auf der Festplatte Ihres Endgerats abgelegt werden. Sie erlauben es,
Informationen liber einen bestimmten Zeitraum vorzuhalten und Ihr Endgerat zu identifizieren. Zur besseren
Benutzerflihrung und individuellen Leistungsdarstellung setzen wir permanente Cookies ein. Ferner verwenden
wir so genannte Session-Cookies, die automatisch geloscht werden, wenn Sie lhren Browser schlieRt. Sie kénnen
Ihren Browser so einstellen, dass er Sie tber die Plazierung von Cookies informiert. So wird der Gebrauch von
Cookies fir Sie transparent. Wichtig: Wenn Sie die Nutzung von Cookies vollig ausschlief3t, kdnnen Sie einzelne
Funktionen unserer Webseite moglicherweise nicht verwenden.

5.9.1 Notwendige Technologien

Diese Dienste, Technologien und Cookies sind erforderlich, um zentrale Funktionen des Portals sowie die
Vertragserfiillung gegeniiber Kunden und Kooperationspartnern zu gewahrleisten. Der Einsatz erfolgt auf der
Rechtsgrundlage § 25 Abs. 2 Nr. 2 TTDSG i.V.m. Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b) (Vertragsanbahnung oder -
erfullung) und Buchstabe f) Datenschutz-Grundverordnung (iberwiegende berechtigte Interessen). Die
letztgenannten Interessen sind insbesondere das Monitoring der technischen Performance der Website. Sie
kénnen daher tber unser Consent Management System sowie von lhnen als Webseiten-Benutzer nicht deaktiviert
werden. Es handelt sich um folgende/nachstehende Dienste.

5.9.1.1 Tag Management System

Die Verarbeitungsprozesse innerhalb dieser Kategorie steuern die Ausspielung von Diensten, Technologien und
Cookies, ohne die Daten zu speichern, die im Rahmen dieser Dienste erfasst werden. Gleichsam werden keine
Daten von den Tag Management Systemen selbst erfasst oder gespeichert. Das System wird genutzt, um lhre
Wahl beziiglich der Privatsphéare-Einstellungen technisch umzusetzen.

Dabei werden folgende Technologien und Dienstleister eingesetzt:

Google Tag Manager (https://policies.google.com/privacy?hl=de)

5.9.1.2 Technisch erforderliche Webseiten-Technologien

Die Verarbeitungsprozesse innerhalb dieser Kategorie werden genutzt, um die reibungslose Verwendung der
Website und ihrer Funktionen (z. B. Anlage eines Kandidatenprofils, Durchfihrung von online-
Bewerbungsverfahren) zu gewahrleisten. Wir binden hierbei Funktionen und Inhalte ein, die wir nicht selber
bereitstellen.

Dabei werden folgende Technologien und Dienstleister eingesetzt:

SAP SuccessFactors Recruiting (https://www.sap.com/germany/products/recruiting-software.html)

5.9.1.3 Consent Management Plattform (CMP)

Die Verarbeitungsprozesse innerhalb dieser Kategorie erméglichen dem Nutzer eine individuelle Steuerung seiner
Datenweitergabe. Die Consent Management Plattform wird dazu genutzt die Entscheidung des Nutzers
abzufragen, zu dokumentieren und in weitere Systeme zu Gibergeben.

Dabei werden folgende Technologien und Dienstleister eingesetzt:

Usercentrics (https://usercentrics.com/de/datenschutzerklaerung/)
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5.9.1.4 Basis Webanalyse

Die Verarbeitungsprozesse innerhalb dieser Kategorie werden fiir folgende Zwecke genutzt: fir nicht-
personenbezogene Traffic Analyse, Incident Monitoring &amp, Alerting, Fraud-Erkennung, IT-Management,
Reichweitenmessung, Produkt-Weiterentwicklung und Verbesserung und Navigations-Tracking.

Dabei werden folgende Technologien und Dienstleister eingesetzt:

Adobe Analytics (https://www.adobe.com/de/privacy/policy.html)

5.9.2 Statistik-Technologien

Diese Dienste, Technologien und Cookies werden benotigt, um die Nutzung unseres Portals durch unsere
Besucher zu verstehen, um Fehler zu erkennen und das Portal stetig zu verbessern. Sie werden auf Basis der
Rechtsgrundlage § 25 Abs. 1 TTDSG (Einwilligung fiir das Setzen oder Auslesen der Cookies) i.V.m. Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. a) DSGVO (Einwilligung flr die darauf ansetzende Datenverarbeitung) eingesetzt. Die Datenverarbeitung
beginnt erst, wenn Sie das entsprechende Opt-In gegeben haben. Sie kdnnen der Datenverarbeitung jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft widerrufen (siehe Privatsphare-Einstellungen). Der Widerruf berihrt nicht die
Rechtmaligkeit der bis zum Widerruf durchgefiihrten Verarbeitung der Daten.

5.9.2.1 Cross Domain Analyse innerhalb der Karriere-Webseiten der REWE Group

Zur bedarfsgerechten Gestaltung unserer Webseiten verwenden wir Webanalysetools. Adobe Analytics erstellt
Nutzungsprofile auf Grundlage von Pseudonymen. Hierzu werden Cookies auf Ihrem Endgerat gespeichert und
von uns ausgelesen. Auf diese Weise sind wir in der Lage, wiederkehrende Besucher zu erkennen und als solche
zu zdhlen. Des Weiteren fiihren wir diese Daten mit denen weiterer Karriere-Webseiten der REWE Group (REWE
Markt GmbH, Penny Markt GmbH, REWE Systems GmbH, REWE Zentralfinanz eG, REWE Deutscher Supermarkt
AG & Co. KGaA) zusammen. Dies dient dem Zweck, lhren Bewerber-Journey webseitentbergreifend innerhalb der
REWE Group nachvollziehen zu kénnen, um unsere Karriere-Webseiten weiter zu optimieren und lhnen einen
besseren Bewerbungsprozess bieten zu kénnen.

Dabei werden folgende Technologien und Dienstleister eingesetzt:

Adobe Analytics (https://www.adobe.com/de/privacy/policy.html)

5.10 Kandidatenbefragung

Um die Qualitdt unseres Bewerbungsverfahrens nachhaltig sicherstellen zu kdnnen und diese zu verbessern,
kontaktieren wir ausgewdhlte Bewerber nach Abschluss des Bewerbungsprozesses, um diese zum
Bewerbungsprozess zu befragen. Bewerber werden nicht spater als sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsprozesses durch uns kontaktiert.

Wir befragen Kandidaten direkt iber Ihre Kontaktdaten im Kandidatenprofil automatisiert auf der Grundlage
einer von den Kandidaten abgegebenen Einwilligungen. Rechtsgrundlage fiir diese Kandidatenbefragung ist Art. 6
Abs. 1 Buchstabe a Datenschutz-Grundverordnung (Einwilligung).

Sie kdnnen jederzeit in Ihrem Kandidatenprofil unter ,Datenschutzhinweise” lhre Einwilligung flir die Befragungen
zum Bewerbungsprozess widerrufen.

Dariber hinaus senden wir Einladungen zur Bewertung des Bewerbungsprozesses von Unternehmen der REWE
Group auf externen Portalen an besonders ausgewahlte Kandidaten manuell durch die beteiligten Personen im
Bewerbungsprozess. Rechtsgrundlage fiir diese Kandidatenbefragung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f Datenschutz-
Grundverordnung (berechtigte Interessen). Wir werten dabei als berechtigte Interessen unsererseits, den Wunsch
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nach steter Verbesserung des Bewerbungsprozesses und der Verbesserung unserer Aullendarstellung auf
Business- und Bewerbungsplattformen. Da wir diese Befragungen nur in einem engen zeitlichen Zusammenhang
mit dem Bewerbungsprozess rausschicken und je Prozess nur ein einziges Mal, ohne dass eine Pflicht zur
Beantwortung bestiinde, sehen wir hier keine Interessen des jeweiligen Bewerbers, die unserer Befragungen
entgegen stehen.

5.11 Weiterleitung zu Social Media-Diensten

Auf unserer Webseite finden Sie Links zu den Social Media-Diensten von Facebook, Twitter, Xing, Linkedin,
YouTube und Instagram. Links zu den Internetseiten der Social Media-Dienste erkennen Sie an dem jeweiligen
Unternehmens-Logo. Wenn Sie diesen Links folgen, erreichen Sie den Unternehmensauftritt von REWE bei dem
jeweiligen Social Media-Dienst. Bei dem Anklicken eines Links zu einem Social Media-Dienst, wird eine
Verbindung zu den Servern des Social Media-Dienstes hergestellt. Hierdurch wird an die Server des Social Media-
Dienstes libermittelt, dass Sie unsere Webseite besucht haben. Darliber hinaus werden weitere Daten an den
Anbieter des Social Media-Dienstes Uibertragen. Das sind insbesondere:

e Adresse der Webseite, auf der sich der aktivierte Link befindet

e Datum und Uhrzeit des Aufrufs der Webseite bzw. der Aktivierung des Links

e Informationen lber den verwendeten Browser und das verwendete Betriebssystem
e |P-Adresse

Wenn Sie im Zeitpunkt der Aktivierung des Links bereits bei dem entsprechenden Social Media-Dienst eingeloggt
sind, kann der Anbieter des Social Media-Dienstes in der Lage sein, aus den (ibermittelten Daten lhren
Benutzernamen und ggf. sogar lhren echten Namen zu ermitteln und diese Informationen Ihrem persoénlichen
Benutzerkonto bei dem Social Media-Dienst zuordnen. Sie kdnnen diese Moglichkeit der Zuordnung zu lhrem
personlichen Benutzerkonto ausschliefen, wenn Sie sich vorher aus lhrem Benutzerkonto ausloggen.

Die Server der Social Media-Dienste befinden sich in den USA und anderen Landern auRerhalb der Européischen
Union. Die Daten konnen durch den Anbieter des Social Media-Dienstes daher auch in Lindern auBerhalb der
Europaischen Union verarbeitet werden. Bitte beachten Sie, dass Unternehmen in diesen Landern einem
Datenschutzgesetz unterliegen, das allgemein personenbezogene Daten nicht in demselben Male schiitzt, wie es
in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union der Fall ist.

Bitte beachten Sie, dass wir keinen Einfluss auf Umfang, Art und Zweck der Datenverarbeitung durch den Anbieter
des Social Media-Dienstes haben. Ndhere Informationen zur Verwendung lhrer Daten durch die auf unserer
Webseite eingebundenen Social Media-Dienste finden Sie in der Datenschutzrichtlinie des jeweiligen Social
Media-Dienstes.

5.12 AddThis

Wir verwenden auf unserer Website Plugins des Dienstes AddThis, der von der AddThis, LLC, 1595 Spring Hill Rd,
Suite 300, Vienna, VA 22182, USA (,,AddThis“) betrieben wird. Durch das Plugin soll es Websitebesuchern
erleichtern werden, die auf unserer Webseite befindlichen Stellenangebote mit anderen Internetnutzern per E-
Mail oder in sozialen Netzwerken zu teilen. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f Datenschutz-
Grundverordnung. Die Datenverarbeitung erfolgt im Interesse die Nutzung unserer Webseite zu optimieren und
Reichweite zu erhéhen.
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Die Plugins erkennen Sie an den auf Teilen unserer Website eingebundenen Schaltflachen zum Teilen via ,Tweet”,
»,E-Mail“, , LinkedIn“, ,Facebook” und , Pinterest“-Schaltflachen. AddThis stellt auerdem Werkzeuge fiir
Websitebetreiber bereit, die helfen sollen, die Nutzung der eigenen Website zu analysieren und zu verbessern
oder eine direkte Nutzeransprache zu ermdglichen. Dabei setzt AddThis auch Cookies und web beacons (kleine
Grafiken, ,,Zahlpixel”, die eine Logdatei-Aufzeichnung und eine Logdateianalyse ermdglichen) ein. Wenn Sie ein
AddThis-Plugin nutzen, baut lhr Internet-Browser eine direkte Verbindung mit den Servern von AddThis und ggf.
dem gewadhlten sozialen Netzwerk auf. Die dabei erzeugten Daten (wie z.B. Nutzungszeitpunkt oder Browser-
Sprache) werden an AddThis lGibertragen und dort verarbeitet. Wenn Sie Inhalte unserer Website an soziale
Netzwerke senden, kann eine Verbindung zwischen dem Besuch der Website und Ihrem Nutzerprofil bei dem
entsprechenden sozialen Netzwerk hergestellt werden. Nahere Informationen zu Datenverarbeitung und
Datenschutz durch AddThis finden Sie unter http://www.addthis.com/privacy/privacy-policy.

Eine Verarbeitung der betroffenen Daten oder ihre Weitergabe an Dritte durch uns findet nicht statt. Mit der
Nutzung des AddThis-Plugins erklaren Sie sich mit der Datenverarbeitung durch AddThis einverstanden. Der
Datenerhebung und -speicherung durch AddThis kénnen Sie zudem jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft mittels
Setzen eines sog. Opt-Out Cookies widersprechen. Besuchen Sie dazu http://www.addthis.com/privacy/opt-out.

5.13 YouTube und whatchado

Unsere Website nutzt Plugins des Videoportals YouTube. Anbieter ist die YouTube LLC, 901 Cherry Ave., San
Bruno, CA 94066, USA.

Datenverarbeitung durch uns:

Die von Ihnen auf YouTube eingegebenen Daten wie z. B. (iber Kommentare, Likes, und die Teilen-Funktion etc.
werden durch YouTube veréffentlicht und von uns zu keiner Zeit fiir andere Zwecke verwendet oder verarbeitet.
Wir behalten uns lediglich vor, Inhalte zu I6schen, sofern dies erforderlich sein sollte. Ggf. teilen wir lhre Inhalte
auf unserer Seite, wenn dies eine Funktion der Social Media Plattform ist und kommunizieren {ber die Social
Media Plattform mit Thnen. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f Datenschutz-Grundverordnung. Die
Datenverarbeitung erfolgt im Interesse unserer Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation.

Wenn Sie einer bestimmten Datenverarbeitung widersprechen méchten, wenden Sie sich bitte an die unter
,Verantwortlicher” genannten Kontaktdaten. Wir priifen lhren Widerspruch dann.

Sofern Sie uns eine Anfrage auf der Social Media Plattform stellen, verweisen wir je nach der erforderlichen
Antwort ggf. auch auf andere, sichere Kommunikationswege, die Vertraulichkeit garantieren. Sie haben immer die
Moglichkeit, uns vertrauliche Anfragen an unsere unter ,Verantwortlicher” genannte Anschrift zu.

Ihren Browser kénnen Sie so einstellen, dass er Sie Uber die Verwendung von Cookies informiert und sich die
Cookie-Setzung dort ggf. unterbinden lasst. Weitere Informationen zu den bei YouTube/Google geltenden
Datenschutzbestimmungen erhalten Sie hier.

Datenverarbeitung durch ,YouTube”:

Es ist nicht ausgeschlossen, dass auf YouTube Webtrackingmethoden eingesetzt werden. Das Webtracking kann
dabei auch unabhangig davon erfolgen, ob Sie bei YouTube angemeldet oder registriert sind. Wir kénnen auf die
Webtrackingmethoden von YouTube leider keinen Einfluss nehmen.

Bitte seien Sie sich darliber bewusst: Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass auf YouTube lhre Profil- und
Verhaltensdatendaten genutzt werden, etwa um lhre Gewohnheiten, personlichen Beziehungen, Vorlieben usw.
auszuwerten. Wir haben keinerlei Einfluss auf die Verarbeitung lhrer Daten durch YouTube.
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Nahere Informationen zur Datenverarbeitung durch YouTube finden Sie in deren Datenschutzerkldrung.

Unsere Website nutzt ebenfalls Plugins der Berufsorientierungsplattform whatchado GmbH, Méllwaldplatz 4/39,
1040 Wien, Osterreich. Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns findet hierbei nicht statt.

Nahere Informationen zur Datenverarbeitung durch whatchado finden Sie in deren Datenschutzerkladrung.

5.14 Verwendung von Google Maps

Fiir die Stellensuche verwenden wir auch Kartenmaterial von Google Maps (Google Inc.) zur Darstellung von
offenen Stellen auf einer interaktiven Karte. Dadurch werden Informationen (ber die Benutzung unserer
Stellensuche, einschlief8lich lhrer IP-Adresse, an Google-Server in die USA {ibertragen und dort gespeichert.Dies
bedeutet, dass Google Cookies auf lhrem Computer speichern kann, sobald Sie die Stellensuche nutzen.

Cookies sind kleine Textdateien, die auf Ihrem Rechner abgelegt und von Ihrem Browser gespeichert werden
kénnen. Eine Zusammenfiihrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen, es sei denn,
dies dient der Erflllung eines mit Ihnen geschlossenen Vertrages, Sie haben eine ausdriickliche Erlaubnis hierfiir
erteilt oder es besteht eine gesetzliche oder andere Rechtfertigungsgrundlage. Wenn Sie eine Webseite unseres
Internetauftritts aufrufen, die Google Maps enthélt, kann Ihr Browser eine direkte Verbindung mit den Servern
von Google aufbauen. Der Karteninhalt wird von Google dann direkt an Ihren Browser Gbermittelt und von
diesem in die Webseite eingebunden. Auf die dadurch Gbertragenen Daten und den Umfang, den Google festlegt,
haben wir keinen Einfluss. Sie kénnen sich hierlber in der Datenschutzerkldrung von Google informieren.

In lhren Browsereinstellungen kdnnen Sie festlegen, ob die beschriebenen Cookies von Google gesetzt werden
dirfen oder nicht. Daher haben Sie als Nutzer auch die volle Kontrolle tGber die Verwendung von Cookies. Bereits
gespeicherte Cookies konnen jederzeit geléscht werden. Dies kann auch automatisiert erfolgen.

Die Zur-Verfligung-Stellung und die entsprechende Verarbeitung der Daten erfolgt flir uns auf Grundlage von Art.
6 Abs. 1 f) DSGVO. Fir die Bereitstellung der (technischen) Funktionalitaten der Stellensuche bendtigen wir Ihre
oben genannten Daten. Ansonsten kénnen wir lhnen diese Funktionalitat nicht zur Verfligung stellen. In diesen
Zwecken liegt auch unser berechtigtes Interesse in der Verarbeitung der Daten nach Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO.
Sofern Sie die Internetseite mit der Stellensuche verlassen und die Cookies I6schen, wird die jeweilige Erhebung
von Informationen bzw. die Sammlung von Informationen unverziglich gestoppt.

5.15 Verwendung von Vimeo

Unsere Website nutzt Plugins des Videoportals Vimeo. Anbieter ist die Vimeo Inc., 555 West 18th Street, New
York, New York 10011, USA. Wenn Sie eine unserer mit einem Vimeo-Plugin ausgestatteten Seiten besuchen, wird
eine Verbindung zu den Servern von Vimeo hergestellt. Dabei wird dem Vimeo-Server mitgeteilt, welche unserer
Seiten Sie besucht haben. Zudem erlangt Vimeo |hre IP-Adresse. Dies gilt auch dann, wenn Sie nicht bei Vimeo
eingeloggt sind oder keinen Account bei Vimeo besitzen. Die von Vimeo erfassten Informationen werden an den
Vimeo-Server in den USA Gbermittelt. Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
ist unser berechtigtes Interesse gemal Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO zum Zwecke der Prasentation unseres
Unternehmens in ansprechender Form.

Wenn Sie in Ihrem Vimeo-Account eingeloggt sind, ermdglichen Sie Vimeo, Ihr Surfverhalten direkt lhrem

personlichen Profil zuzuordnen. Dies kdnnen Sie verhindern, indem Sie sich aus Ihrem Vimeo-Account ausloggen.
Ihnen steht ein jederzeitiges Widerspruchsrecht zu, aus Griinden die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben.
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Weitere Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklarung von Vimeo
unter https://vimeo.com/privacy. Die Vimeo Inc. ist zudem nach dem EU-US- sowie dem Schweiz-US-Privacy
Shield zertifiziert. Weitere Infos finden Sie hier.

5.16 Kampagnenerfolgsmessung

Um den Erfolg unserer Kampagnen auf den von uns genutzten Stellenportalen wie z. B. StepStone, messen zu
kénnen, erheben wir einmalig, von welchem Stellenportal der Bewerber mittels Klick auf ein spezifisches
Stellenangebot auf das Online-Bewerbungssystem gelangt ist. Hierflr schreiben wir in der spezifischen URL der
Stelle die sogenannte Source mit.

Rechtsgrundlage fiir die Kampagnenerfolgsmessung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f Datenschutz-Grundverordnung
(Uberwiegend berechtigtes Interesse, die Effizienz von Kampagnen auf Stellenportalen zu messen).

6. Wer hat Zugang zu lhren Daten und aus welchem Grund?

Innerhalb des Unternehmens der REWE Group, bei dem Sie sich auf einen Job bewerben oder eine
Initiativbewerbung einreichen, erhalten nur Personen Zugang zu lhren Daten, die diese zur Erledigung der ihnen
libertragenen Aufgaben benotigen. Dies betrifft im Wesentlichen Beschéftigte der Personalabteilung.
AuBerhalb des Unternehmens der REWE Group, bei dem Sie sich auf einen Job bewerben oder eine
Initiativbewerbung einreichen, hat die REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA fiir Zwecke der Bereitstellung
des Online-Bewerbungssystems sowie Verwaltung des Kandidatenpools Zugang zu lhren Daten. Falls Sie |hre
Einwilligung zur Aufnahme in den Kandidatenpool erteilt haben, kdnnen sdmtliche Unternehmen der REWE Group
auf Ihre Daten zugreifen, um bei Vorliegen eines passenden Jobs Kontakt mit Ihnen aufnehmen zu kénnen. Zudem
kénnen Dienstleister, die uns bei der Erfiillung unserer Aufgaben unterstiitzen, Zugang zu lhren Daten erhalten.
Dies sind Dienstleister der folgenden Kategorien:

e Hosting-Dienstleister flir den Betrieb unserer Server

e Entwicklungsdienstleister fiir Programmierung, Entwicklung, Wartung und Support von Software-

Anwendungen, insbesondere des Online-Bewerbungssystems

e Scan-Dienstleister fir die digitale Erfassung von Papierunterlagen

e IT-Dienstleister zur Unterstiitzung und Erbringung unserer Dienstleistungen

e Dienstleister fur die Durchfiihrung von Eignungs- bzw. Einstellungstests

e Dienstleister fur die Durchfiihrung von Chat-Bewerbungen

e Personaldienstleister zur Unterstltzung bei der Bewerberauswahl

Von uns eingesetzte Dienstleister miissen besondere Vertraulichkeitsanforderungen erfillen. Sie erhalten nur in
dem Umfang und fiir den Zeitraum Zugang zu lhren Daten, der fiir die Erflllung der Aufgaben erforderlich ist.

7. Werden Daten auBerhalb der Europaischen Union verarbeitet?

Fiir die Verarbeitung Ihrer Daten setzen wir in einigen Fallen auch Dienstleister ein, die sich in Drittlandern
auBerhalb der Europaischen Union befinden. Lander auRerhalb der Europaischen Union handhaben den Schutz
von personenbezogenen Daten anders als Lander innerhalb der Europaischen Union. Wir haben daher besondere
MalRknahmen getroffen, um sicherzustellen, dass Ihre Daten in den Drittlandern ebenso sicher wie innerhalb der
Europaischen Union verarbeitet werden. Mit Dienstleistern in Drittlandern schlieen wir grundsétzlich den von
der Kommission der Europaischen Union fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten in Drittlandern
bereitgestellten Datenschutzvertrag (Standard-Datenschutzklauseln) ab. Dieser sieht geeignete Garantien fiir den
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Schutz Ihrer Daten bei Dienstleistern im Drittland vor. Eine Kopie dieses Datenschutzvertrags kénnen Sie unter
den oben angegebenen Kontaktdaten anfordern. AuRerdem stiitzen wir die Datenlbermittlung in einigen Fallen
auf Ihre uns ggi. erteilte Einwilligung nach Art. 49 Abs. 1 lit. a Datenschutz-Grundverordnung.

8. Wie lange werden die Daten gespeichert?

Wir speichern Ihre Daten, solange wie dies fir die Entscheidung (iber lhre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein
Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt, kdnnen wir lhre Daten dariber hinaus noch weiter speichern,
soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. In der Regel werden die
Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung gel6scht, sofern nicht eine
langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Wenn wir einen Arbeitsvertrag mit Ihnen
abschlielRen, tiberfiihren wir lhre Daten aus dem Online-Bewerbungssystem in unser Personalinformationssystem.
Im Ubrigen I6schen wir lhre Daten nach diesen Fristen bzw. legen die Loschfrist nach diesen Kriterien fest:

e Daten des Kandidatenprofils nach spatestens drei Jahren Inaktivitat des Kandidaten

e Daten zu eingerichteten Jobticker entweder nach dem Widerruf der Einwilligung oder spatestens drei

Jahren nach Inaktivitdt des Kandidaten
e Daten zu einer Bewerbung sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsprozesses
e Sprachaufzeichnungen nach drei Monaten

9. Welche Rechte haben Sie?

9.1 Auskunft
Sie kdnnen Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen.

9.2 Berichtigung
Sollten lhre Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, konnen Sie die Berichtigung lhrer Daten verlangen. Sollten lhre
Daten unvollstandig sein, kdnnen Sie eine Vervollstandigung verlangen.

9.3 Loschung

Sie haben das Recht, die Léschung lhrer Daten zu verlangen. Bitte beachten Sie, dass ein Anspruch auf Loschung
von dem Vorliegen eines legitimen Grundes abhadngt. Zudem dirfen keine Vorschriften bestehen, die uns zur
Aufbewahrung lhrer Daten verpflichten.

9.4 Einschrankung der Verarbeitung
Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten zu verlangen. Bitte beachten Sie, dass ein
Anspruch auf Einschrankung der Verarbeitung von dem Vorliegen eines legitimen Grundes abhangt.

9.5 Widerspruch

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, gegen die Verarbeitung
Ilhrer Daten, die wir auf unsere berechtigten Interessen stiitzen, Widerspruch einzulegen. Im Falle eines
berechtigten Widerspruchs werden wir lhre Daten nicht mehr verarbeiten.

9.6 Beschwerderecht
Sie sind berechtigt, bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde Beschwerde einzureichen, wenn Sie mit der
Verarbeitung Ihrer Daten nicht einverstanden sind.
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9.7 Dateniibertragbarkeit
Sie haben das Recht, personenbezogene Daten, die Sie uns mitgeteilt haben, in einem elektronischen Format zu
erhalten.

9.8 Widerruf lhrer Einwilligung

Sie haben das Recht, eine Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Daten, welche Sie uns gegenliber erteilt haben,
jederzeit zu widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die Sie uns gegeniiber vor
Geltung der Datenschutz-Grundverordnung, also vor dem 25.05.2018, abgegeben haben. Am einfachsten kénnen
Sie eine von lhnen erteilte Einwilligung widerrufen, indem Sie sich per E-Mail an die oben genannten
Kontaktdaten wenden. Der Widerruf der Einwilligung berthrt nicht die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf
durchgefiihrten Verarbeitung lhrer Daten.
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